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AXE 1 : Construire des pratiques pédagogiques et innovantes 

Adapter sa pédagogie au profil d’apprentissage 
des stagiaires 

2 Jours soit 14 h (4 demi-journées) 
 
Horaires : 13h30 – 17h 

A distance 
Lorsque la formation est réalisée à distance, elle se déroule 
en visioconférence avec partage de documents en amont 
de la réalisation de l’action. Les stagiaires doivent avoir un 
PC avec une webcam et une connexion internet suffisante 
afin de pouvoir suivre la formation. 

Intervenant(e) : Bernadette CLAUSTRES 
 
Formatrice de formateurs depuis 1995, spécialisées dans  
démarche inductive, la ludopédagogie et le développement  
des compétences comportementales 

 

Public : 
 
Formateurs expérimentés, dirigeant ou 
responsables de structures, 
responsables de formation ou 
pédagogiques. 

 

Prérequis 
Aucun 

Délais d’inscription 
Inscription possible 48h avant le début de la 
formation 

Tarifs : 
700 €/participant 
Le Carif-Oref n’est pas assujetti à la TVA 

 

 
 
 

30/09/25 après-midi  
01/10/25 après-midi 
02/10/25 après-midi 
03/10/25 après-midi 

 

En présentiel 
Lorsque la formation est réalisée en présentiel, elle se 
déroule au Carif-Oref - 22 Rue Sainte Barbe 3ème 
étage - 13002 Marseille. 

https://form.jotform.com/250064136805350
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CONTEXTE 

 
Objectifs généraux : 
 

• Acquérir des méthodes d’évaluation formative pour définir des objectifs pédagogiques 
individualisées 

• Varier ses méthodes et stratégies pédagogiques pour s’adapter aux apprenants 
• Adopter une approche pédagogique plus inclusive pour prendre en compte les difficultés 

d’apprentissage 
 
 
Objectifs opérationnels : 
 
 
• Repérer les styles et les modes d’apprentissage en lien avec la personnalité de l’apprenant 

• Identifier les caractéristiques de personnalité définis par les tests et/ou questionnaires (Kolb, MBTI, 
Herrmann, DISC, Meta-programmes, Intelligences multiples, etc) 

• Repérer les caractéristiques d’un fonctionnement facilitant ou freinant les apprentissages chez les 
personnalités à profil atypique ( dit « Dys… », hypersensible, hyper empathique, HPI, etc) 

• Identifier les freins à l’apprentissage et à l’auto-évaluation en lien avec le syndrome de l’imposteur 
 

• Impliquer les stagiaires dans leurs apprentissages en mixant, dans une approche pédagogique inclusive 
et différenciée,  les méthodes et techniques pédagogiques ludiques et créatives 

 
• Prendre en compte les 4 piliers de l’apprentissages dans la création des scénarios pédagogiques 
• Générer des activités suscitant le plaisir d’apprendre et facilitant les apprentissages et la mémorisation 

pour tous (jeux cadres, modalités inclusives, situations formatives ludiques, etc.) 
• Créer une base de données des supports, exercices et évaluation individualisés pour faciliter l’accès de 

l’apprenant et du formateur aux supports d’individualisation et d’autonomisation 
 

• Accompagner les participants dans leurs apprentissages en tenant compte de leurs difficultés 
• Evaluer et tenir compte des besoins spécifiques liés au profil de personnalité des apprenants et à leurs 

styles et stratégies d’apprentissage 
• Créer des situations formatives adaptées aux profils atypiques, en formation synchrone ou asynchrone 

pour remédier à la résistance au changement de l’apprenant 
• Créer des évaluations formatives facilitant la prise de conscience de l’apprenant quant à ses acquis et 

ses pistes de progrès 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://form.jotform.com/250064136805350
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CONTENU 
 
 

• Les différentes approches, méthodes et techniques pédagogiques et leur impact sur la dynamique de 
groupe, l’apprentissage inclusif et le développement pérenne des compétences, 

• Les différents profils d’apprentissage (Modèle VARK, intelligences multiples de Gardner, Apprentissage 
expérientiel de Kolb) et les méthodes d’identification de ces profils chez les apprenants, 

• Les différents profils de personnalités, leurs besoins et préférences dans l’apprentissage( MBTI, Herrmann, 
DISC, Meta-programmes), 

• L’approche inclusive : principes, enjeux d’une pédagogie inclusive (égalité des chances, accessibilité, 
respect de la diversité, prise en compte des situations d’exclusion et des obstacles matériels, sociaux, 
culturels et cognitifs, besoins spécifiques et talents particuliers des personnalités atypiques, traitement du 
syndrome de l’imposteur), 

• Les outils d’évaluation facilitant le repérage des difficultés d’apprentissage et l’évaluation des besoins 
individuels des apprenants (Outils d’apprentissage en situation de handicap, outils d’évaluation pré et 
post-formation, outils d’évaluation formative, auto-évaluation), 

• Les stratégies d’adaptation des supports aux différents profils d’apprentissage et de personnalité ainsi qu’à 
la mise en œuvre d’une pédagogie inclusive pour susciter l’envie d’apprendre et rendre les apprentissages 
pérennes, 

• La posture d’un formateur en méthodes actives pour créer et gérer la dynamique du groupe d’apprenants 
en individualisation et la prise en compte des différents niveaux d’avancement dans le parcours de 
formation, 

• La mise en œuvre de dispositifs d’accompagnement et de suivi personnalisé. 
 

 
 

MÉTHODE ET ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 
 
 
La formation s’organise autour d’exercices expérientiels. Les participants sont amenés à repérer leur propre profil 
d’apprentissage et à concevoir scénarios et exercices répondant aux besoins des différentes typologies 
d’apprenants. 
Les différents contenus seront développés en pédagogie active. L’expérience des participants est prise en compte 
et utilisée dans les différents travaux proposés. La formation propose une alternance d’apports et de mises en 
pratique par une étude de cas « fil rouge ». Les participants auront à leur disposition des fiches récapitulatives sur 
les modèles de profils d’apprentissage et de personnalité, différents outils d’évaluation formative, des ressources 
sur l’approche inclusive et les méthodes de différentiation pédagogique ainsi que des pistes de lectures et 
ressources complémentaires pour aller plus loin. 
 
Nous invitons les participants à apporter les programmes, référentiels, progressions et/ou supports pédagogiques d’un 
module de formation afin de pouvoir travailler concrètement, s’ils le souhaitent, sur un sujet afférent à leur champ 
d’intervention. 
 
 
 
 

https://form.jotform.com/250064136805350
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EVALUATION 
 
L’évaluation sera réalisée à partir de différents exercices et d’un QCM. 
 
Critères d’évaluation 
Pertinence de la structuration d’un scénario de formation mixant des moments d’apprentissage collectifs et des 
moments d’apprentissages individualisés, des jeux et activités pédagogiques inclusives et mise en œuvre 
d’exercices répondant à différents profils de personnalités, y compris aux profils atypiques. 
Créativité des exercices proposés, 
Utilisation des nouvelles technologies dans les apprentissages individualisés 
 

https://form.jotform.com/250064136805350

