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Une réponse régionale

Le parrainage pour I'emploi est un outil financeé par I'Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de I'emploi des jeunes, des jeunes diplomes et des adultes, et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2021, le dispositif Parrainage pour I’emploi a concerné 2 302 parrainés qui ont
été accompagnés par 1 157 parrains et marraines.

1 903 parrainés pour le réseau des publics jeunes (y.c. jeunes diplomés).

399 parrainés pour le réseau des publics adultes.

64 % des parrainés sortis ont trouvé une réponse emploi.

67 % pour le réseau publics jeunes (y.c. jeunes diplomés).

54 % pour le réseau publics adultes.

Profil des parrainés

Répartition par age
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Caractéristiques des publics parrainés
Répartition par niveau de qualification des parrainés
NIVEAU DE FORMATION*
47 % des parrainés ont un niveau 3 ou infra (V et VI).
40 % ont un niveau 4 (/V).
13 % ont un niveau 5 (/ a /ll).

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

. Niv. 3 Niv. 4 Niv. 5

4 % sont des personnes en situation de handicap.

14 % sont des demandeurs d’emploi de longue durée.

Les réponses apres I'accompagnement parrainage

Tous publics

2 158 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2021
dont 64 % de sorties en emploi : contrat de travail ou alternance.

Les sorties en emploi par type de contrat Les autres types de réponse

de sortie
Emploi durable 34 %

CDD, intérim de 12,2 % soit 170 personnes.

moins de 6 mois 41 %

Contrats aidés
sect. non march.

4% 3,1%.

Contrats aidés
sect. marchand 1%

choix du candidat de quitter

Contrat prof 2 le dispositif 9,4 %.
. ()

Contrat
apprentissage 14 %
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2 Réseaux mobilisés

Réseau publics Jeunes (y.c. jeunes diplomés) : 28

Cadres (APEC)

Réseau publics Adultes : PLIE Cannes, LPEC 06, Foyer

Public jeunes (y.c. jeunes diplomés) rural Cépage, PLIE MPM, Générations Solidarités,
CREPI 13, Ariane, FACE 83, FACE 84.

1 903 jeunes parrainés, accompagnés
par 890 parrains et marraines.

67 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

51 % de ce public sont des femmes.
45 % ont un niveau de formation 3 ou infra (V et VI).

Public adultes
399 adultes parrainés, accompagnés par 267 parrains et marraines.

54 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

58 % de ce public sont des femmes.
59 % ont un niveau de formation 3 ou infra (V et VI).

Réponse emploi-formation par réseau (%)

-5
Adultes 39% 31% m
Tous publics 30% 37% m

H Emploi durable  ® CDD, intérim de moins de 6 mois Alternance  m Contrats aidés  m Création d'activité Formation

Source : Dreets, 2021.
Champ : Bénéficiaires du parrainage pour I’emploi sortis avec une solution.
Lecture : En 2021, 29 % des jeunes (y.c. jeunes dipldmés) sortis avec une solution sont en emploi durable (30 % tous publics).
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Du coté des parrains et des marraines

En 2021, 1 157 parrains/marraines ont accompagné les parrainés des 2 réseaux.

® 53 9% sontdes femmes.

72 % sont des actifs.

56 % sontissus du secteur tertiaire.

Secteur d'activité économique des parrains et marraines

10%

6%

13%

56 %

13%

. Tertiaire Industrie Public BTP Autres

En savoir +
Retrouvez le bilan 2021 et les actus sur

¥ :
www.parrainage-paca.fr

Le parrainage vers I’emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

mploi les personnes jeunes et adultes rencontrant des difficultés
le marché de Femplol,

arrainage vers I'emplol * porté par I'Etat, rappr
r fournit des clés d'accas au monde du travall ou

Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

ACTUALITES

Page Facebook : des actualités en direct
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