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Une réponse régionale

En région Provence - Alpes - Céte d’Azur, le parrainage des publics adultes est mis
en ceuvre par : PLIE Cannes, Entreprises pour la Cité Nice, Foyer rural Cépage,
PLIE MPM, Générations Solidarités, CREPI 13, Ariane, FACE 83, FACE 84.

Ce dispositif bénéficie d’un financement de I'Etat.

En 2021 :
399 parrainés ont été accompagnés par 267 parrains et marraines.

45 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

Répartition par age

NIVEAU DE FORMATION*

58 % ont un niveau 3 ou infra (V et VI).
85 %

22 % ont un niveau 4 (V).

20 % ont un niveau de 5 a 8 (/ a /li).

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).
18-25 ans Bl 26 ans et plus P ( )

o
58 % de femmes

40 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES ADULTES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR 2021




Le Parrainage vers I’emploi
en Provence - Alpes - Céte d’Azur
BILAN 2021 : PUBLICS ADULTES

Caractéristiques des publics parrainés

389 adultes sont sortis du dispositif parrainage en 2021 avec les réponses suivantes :
54 % de sorties emploi soit 210 adultes.

Les sorties emploi par type de contrat

Emploi durable Les autres types de réponse

CDD, intérim de moins
de 6 mois

21 % soit 44 adultes.

Contrats apprentissage

Contrats pro.

Contrats aidés secteur 5 %.
marchand

Contrats aidés secteur
non marchand
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Du cété des parrains et marraines
En 2021, 267 parrains/marraines ont accompagné les 399 parrainés.

o Secteur économique d’activité
@® 62 % sont des femmes. des parrains et marraines

. 60 %
91 % sont des actifs. >
60 % sont issus du secteur tertiaire. W oo
eruaire
58 % ont suivi une formation.
Industrie
BTP
) 139 Public
En savoir + 129
o Autres
Le parrainage vers I’emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et 7 % 8%

des adultes
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Retrouvez le bilan 2021 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

ACTUALITES

Page Facebook : des actualités en direct
Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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PARRAINAGE DES ADULTES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR 2021
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Le Parrainage vers I’emploi
en Provence - Alpes - Cote d’Azur
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Une réponse régionale

En Provence - Alpes - Cote d’Azur, le parrainage des publics jeunes (y.c. jeunes dipldmés)
est mis en ceuvre par 28 missions locales et 'APEC. Ce dispositif bénéficie d’'un finance-
ment de I'Etat.

En 2021 :
1 903 parrainés ont été accompagnés par 890 parrains et marraines.

67 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

Répartition par age

NIVEAU DE FORMATION*

45 % ont un niveau 3 ou infra (V et VI)

92 %
44 % ont un niveau 4 (/V).
8 % 11 % ont un niveau de 5 a 8 (/ & /).
B -de18ans 18-25 ans

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

o
51 % de femmes

28 % des parrainés
sont issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2021




Le Parrainage vers I’emploi
en Provence - Alpes - Céte d’Azur

BILAN 2021 : PUBLICS JEUNES

Caractéristiques des publics parrainés

1 769 jeunes (y.c. jeunes diplomés) sont sortis du dispositif parrainage en 2021 avec les
réponses suivantes :

67 % de sorties emploi soit 1 179 jeunes.
Les sorties emploi par type de contrat

Emploi durable Les autres types de réponse

CDD, intérim moins de
6 mois

11 % soit 126 jeunes.

Contrats apprentissage

Contrats pro.

Contrats aidés secteur 3 %_
marchand

Contrats aidés secteur
non marchand

© 0 w0 s a0 s choix du candidat de quitter le dispositif
(en pourcentage) 5 %.

Du cété des parrains et marraines

En 2021, 890 parrains/marraines ont accompagné les 1 903 parrainés.

55 9 Secteur économique d’activité
@® 51 % sont des femmes. des parrains et marraines
67 % sont des actifs.
55 % sont issus du secteur tertiaire.
48 % ont suivi une formation. Wl Tertiaire
Industrie
BTP

. 13 % Public
En savoir + 13 % " 1
6 % Autres

Le parrainage vers I’'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes
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Retrouvez le bilan 2021 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

ACTUALITES

Page Facebook : des actualités en direct
Retrouvez 'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Réalisé pour la Direction régionale

- de I’économie, de I'emploi, du travail
@ carif-oref et des solidarités PACA (Dreets)
o e N Novembre 2022

L’ACTIVITE PARRAINAGE DES JEUNES EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN

2021
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