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Outillage COP régionale
Provence-Alpes-
Cote d’Azur

Webinaire — 22 septembre 2026

Lydie CHAINTREUIL et Fabien MIROSA
Chefs de projet

Carif-Oref Provence-Alpes-Cote d’Azur
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Un webinaire animeé par

Quelques précautions techniques
Le Carif-Oref Provence-AIpes-Céte d’Azur & «  Coupez vos micros pendant les interventions

»  Utilisez la fonction « lever la main » pour intervenir

avez appris ou apprécié

‘= Ce webinaire est enregistré. Le replay sera disponible en ligne sur le site du Carif-Oref dans les prochains jours.
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 Posez vos questions dans I'espace conversation
 Enfin de session, partagez dans le chat ce que vous



Programme

= Quverture institutionnelle — Sarra TRABELSSI- Dreets /Séverine LANDRIER - Carif-Oref

Focus sur le contexte de la COP régionale et la demande adressée au Carif-Oref afin de
renforcer la lisibilité de l'offre de formation, d’anticiper les évolutions de métiers et
d’accompagner les acteurs régionaux (partenaires sociaux, opérateurs de compétences,
branches, collectivités).

= Présentation par les auteurs de l'outillage COP régionale
Lydie CHAINTREUIL et Fabien MIROSA

LUoutillage permet de s’informer sur :

'offre de formation TEE : : : :
Les métiers TEE Accédez a l'outil au service

Les besoins en emploi TEE de la COP régionale
Un métier TEE dans un département

@& carif-oref

= Echanges avec les participants ‘


https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/outillage-emploi-formation-transition-ecologique-cop
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/outillage-emploi-formation-transition-ecologique-cop
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Ouverture institutionnelle - Sarra TRABELSSI/Séverine LANDRIER

(Dreets Provence-Alpes-Cote d’Azur/ Carif-Oref)



Le contexte de la COP régionale

* 27 novembre 2023,

* La COP vise a définir régionalement les leviers d’actions alignés avec les objectifs nationaux de
et de préservation de la biodiversité et des ressources essentielles.

*  Fruit d’'une année de travaux rassemblant I’Etat, les filiéres économiques, les représentants des collectivités
locales, des think tanks et des associations environnementales, :
* 5 enjeux environnementaux : adaptation, biodiversité, climat, ressources, santé ;
* 6 thématiques : mieux se loger, mieux se nourrir, mieux se déplacer, mieux consommer, mieux produire
et mieux préserver et valoriser nos écosystemes déclinés en 22 chantiers opérationnels.

* La COP régionale Provence-Alpes-Cote d’Azur mobilise un afin de renforcer
la lisibilité de l'offre de formation, d’anticiper les évolutions de métiers et d’accompagner les acteurs
régionaux (partenaires sociaux, opérateurs de compétences, branches, collectivités).
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La demande adressée au Carif-Oref

* La transition écologique transforme profondément les activités économiques et fait émerger de
nouveaux besoins en compétences.
* Dans ce contexte, la COP régionale Provence-Alpes-Cote d’Azur mobilise un comité technique et
stratégique afin de
(partenaires sociaux, opérateurs de
compétences, branches, collectivités).

: outiller, a la demande de la Dreets, le comité technique et stratégique par la
production d’une analyse croisant offre de formation, métiers et besoins en emploi sur le champ
de la transition écologique. Accompagner DDETS, OPCO, financeurs de formation a identifier les
filieres prioritaires a soutenir et de calibrer leurs actions au niveau

* Identifier et qualifier liée a la transition écologique.

* Relier les aux en s’appuyant sur les
référentiels existants.

* Analyser les sur ces métiers.

* Produire un pour éclairer les décisions des

membres du comité stratégique de la COP régionale.

: les résultats produits s’appuient sur une modélisation théorique des
relations entre emploi et formation. En effet, il n'y a pas d'assurance que le métier visé par une
certification soit par la suite effectivement exercé par le formé.

@ carif-oref
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Présentation de l'outillage de |la COP régionale

Lydie CHAINTREUIL et Fabien MIROSA
@& carif-oref
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La demande adressée au Carif-Oref

La méthodologie

Etape 1 : Extraction Etape 2 : Etape 3 : Mise en
et identification de Caractérisation de correspondance
l'offre de formation I'offre avec les métiers

Etape 4 : Mise en Etape 5 :
regard des besoins Production des
en emploi livrables
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La demande adressée au Carif-Oref

Les livrables

*  Tableaux (format Excel) permettant :
* la mise en regard de l'offre de formation TEE (Transition Ecologique et Energétique), le besoin de main
d’ceuvre et I'offre de main d’ceuvre sur les métiers TEE.
e les correspondances formations-métiers.

* Ateliers d’appropriation de l"outil auprées de la Dreets et de I'ensemble des Ddets et, accompagnés de supports
de diffusion.
* Une synthése des principaux résultats.

*  Webinaire du 22 septembre 2026 : « Des données aux décisions : découvrez le nouvel outil du Carif-Oref au

service de la COP régionale et de sa déclinaison dans les territoires »

Téléchargez le tableau départemental du 13

U Un outil pensé pour les membres de la COP régionale

@ carif-oref
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https://media.cariforef.fr/COP/13_Appui_COP_VP.xlsx

Comment utiliser I'outil ?

L'exemple des Bouches-du-Rhone (13)




Je m’informe sur 'offre de formation TEE

Dans la derniére version de la nomenclature Formacode (V14), les différents acteurs (Caisse des dépots, France compétences,

France Travail, OPCO, RCO...) ont tagué des Formacodes transition écologique et énergétique (TEE) (cf. Annexe « ldentification des
certifications en lien avec la TE »). Ce filtre a ensuite été appliqué a I'offre de formation régionale, afin d’identifier les formations qui ont un
Formacode identifié TEE en région et dans les départements.

En région
» Constitution d’un périmétre de l'offre de formation régionale : onglets « PACA formations » et « PACA formations_TEE »
formations en région dont ont un Formacode identifié TEE, soit 12 %.
* Ausein de ces dernieres, sont certifiantes soit 60 % (41 % toutes formations en région).
* Parmi les formations certifiantes TEE, sont préparées via la formation initiale voie scolaire ; via la formation continue
conventionnée (marché public) ; via I'apprentissage; 29 via des contrats de professionnalisation ; via la formation continue non

conventionnée (hors marché public).

Zoom départemental, Bouches-du-Rhone (13)

>

Constitution d’un périmetre de I'offre de formation départementale : onglets « 13 _formations » et « 13_formations_TEE »
formations dans le département dont ont un Formacode identifié TEE, soit 11 %.
Au sein de ces dernieres, sont certifiantes, soit 64 % (44 % toutes formations du département).
Parmi elles, sont préparées via la formation initiale voie scolaire ; 23 via la formation continue conventionnée (marché public) ;
via 'apprentissage ; 16 via des contrats de professionnalisation ; via la formation continue non conventionnée (hors marché public).

Principaux constats de I'offre de formation TEE dans le département

Une part de l'offre de formation similaire au niveau régional.

Les formations TEE sont plus souvent certifiantes, par la présence importante de TP, CAP et BUT.
Un réle majeur de la formation continue et de I'apprentissage.

@ carif-oref
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Je m’informe sur les métiers TEE

sont retenus les métiers visés par I'offre de formation régionale en cours et a venir.

En région
» Constitution d’un périmétre des métiers TEE : onglets « PACA_métiers »; « PACA_métiers TEE ».

métiers visés par I'offre de formation régionale,
« Dont métiers visés par |'offre de formation TEE, soit 51 % de I'ensemble des métiers en région. Les métiers relévent principalement
des domaines « Batiment, travaux publics » ; « Maintenance » ; « Commerce ».

Zoom départemental, Bouches-du-Rhone (13)
» Constitution d’un périmetre des métiers TEE : onglets « 13_métiers » ; « 13_métiers_TEE ».

métiers visés par I'offre de formation dans le département,
* Dont 97 métiers visés par I'offre de formation TEE, soit de I'ensemble des métiers du département.
* Les métiers TEE relevent principalement des domaines « Batiment, travaux publics » (21) ; « Maintenance » (10) ; « Commerce » (9) ;
« Gestion et administration des entreprises et des établissements publics » (9).

~ Principaux constats des métiers TEE dans le département
* Une bonne couverture des métiers TEE, proche de la région.
* Une palette de métiers TEE similaire a celle de la région, lié a une offre de formation diversifiée.
* Des métiers TEE qui relévent prioritairement des domaines « Batiment, travaux publics ».

@ carif-oref
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Je m’informe sur les besoins en emploi TEE

a partir du périmetre métiers TEE, repérer les métiers en tension, les facteurs de tension du métier, le nombre de
demandeurs d’emploi, le nombre de projets de recrutement, le nombre d’emplois salariés, 'OPCO principal.

En région
» Mise en regard des métiers TEE : onglets « PACA_métiers » et « PACA_métiers_TEE »

salariés exercent un métier identifié TEE en région, soit 50 % des salariés tous métiers.
demandeurs d’emploi positionnés sur les métiers TEE en région, soit 45 % des DE.

métiers TEE sont en tension, lesquels relevent principalement des domaines « Batiment, travaux publics » ; « Maintenance » ;
« Ingénieurs, cadres et agents des fonctions transverses de l'industrie ».

Zoom départemental, Bouches-du-Rhone (13)
» Mise en regard des métiers TEE : onglets « 13_meétiers » et « 13_métiers_TEE »

salariés exercent un métier identifié TEE dans le département, soit 47 % de I’ensemble des salariés.
demandeurs d’emploi (DE) positionnés sur les métiers identifiés TEE, soit 38 % des DE.
projets de recrutement sur les métiers TEE (besoins exprimés par les employeurs du département pour 2026) .
métiers identifiés TEE dont en tension, nombre d’entre eux relevant des domaines « Batiment, travaux publics » et
« Maintenance ».

métiers sont en tension structurelle (entre 10 a 14 ans), exemple : « Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ».

~ Principaux constats sur les besoins en emploi dans le département
* Le territoire est relativement structuré autour des métiers TEE.
* Un marché du travail TEE sujet aux tensions, avec plus de la moitié des métiers TEE en tension, persistantes dans le temps pour
un nombre conséquent de métiers.
* Des problématiques diverses :
* quantitatives (intensité d’embauche, manque de main-d’ceuvre disponible) ;
* mais aussi qualitatives (conditions de travail contraignantes, non-durabilité de I'emploi, lien formation-emploi). @ carif-oref
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Des éléments de réflexion

* Une part de l'offre de formation TEE faible, similaire au
niveau régional.

* Les formations TEE sont plus souvent certifiantes, par la
présence importante de TP, CAP et BUT.

* Un r6le majeur de la formation continue et de
I'apprentissage.

* Une bonne couverture des métiers TEE, proche de la région.

* Une palette de métiers TEE similaire a celle de la région, lié
a une offre de formation diversifiée.

* Des métiers TEE qui relevent prioritairement des domaines
« Batiment, travaux publics ».

* Le territoire est relativement structuré autour des métiers
TEE, mais davantage que les autres départements.

* Un marché du travail TEE sujet aux tensions, avec plus de la
moitié des métiers TEE en tension, persistantes dans le
temps pour un nombre conséquent de métiers.

* Des problématiques diverses :

* quantitatives (intensité d’embauche, manque de
main-d’ceuvre disponible) ;

* mais aussi qualitatives (conditions de travail
contraignantes, non-durabilité de [|'emploi, lien
formation-emploi).

Principaux leviers d’action
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Je m’informe sur un métier TEE dans un département

a partir d’'un métier TEE, repérer les formations qui visent ce métier, la tension du métier, les facteurs de tension
du métier, le nombre de demandeurs d’emploi, le nombre de projets de recrutement, le nombre d’emplois salariés, 'OPCO
principal.

Zoom départemental, Bouches-du-Rhone (13)
» Analyse croisée « formations certifiantes — métiers accessibles — tensions sur le marché du travail » : onglets
« 13_métiers_TEE » et « 13_formations_TEE »

Exemple : Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
salariés exercent ce métier identifié TEE dans le département, soit 1 % des salariés TEE du département.
demandeurs d’emploi positionnés sur ce métier, soit 1 % des DE positionnés sur un métier TEE dans le département.

* Meétier en laguelle s’expliqgue notamment par : une forte (indice 5), un
et des (indice 4).
projets de recrutement, dont 78 % sont jugés a priori difficiles (besoins exprimés par les employeurs du département
pour 2026).
formations TEE visent ce métier, dont relevant du

* TP chargé d’accompagnement a la rénovation énergétique du batiment (Marseille ; BAO Formation)
* TP chef de chantier gros ceuvre (Marseille ; GRETA-CFA GMM)
* TP chef de chantier travaux publics routes et canalisations (Mallemort ; ECIR)
* TP chef d’équipe gros ceuvre (Marseille ; GRETA-CFA GMM)
* TP conducteur de travaux du bdtiment et du gros ceuvre (Marseille ; la Solive, ESCT).
* Les sessions de formation sont préparées par le biais de I’ etdela

* Dans le département, le métier « Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres » est principalement exercé au
sein d’entreprises adhérentes a (OPCO de la construction).

@ carif-oref
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Des éléments de réflexion

Bouches-du-Rhone

*Le métier Conducteurs de travaux et chefs de
chantier non cadres est en tension dans les
Bouches-du-Rhone et en région.

* |l représente un volume de salariés important, mais
peu de DE, en dépit de contrats stables et de
salaires attractifs. Lintensité d’embauche est forte
et les conditions de travail jugées contraignantes.

*Un vivier de DE tres limité : les entreprises doivent
démarcher des salariés en poste, ce qui explique le
niveau élevé de difficultés de recrutement.

* Une offre de formation « pointue », orientée sur le
supérieur, tres concentrée géographiquement
(Marseille).

* apprentissage et la formation continue non
conventionnées sont privilégiées pour se former au
métier.

* Des intentions d’'embauche pour 2026 relativement
faibles, mais avec part de projets de recrutement
jugés difficiles tres élevée.

Principaux leviers
d’action
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Comment utiliser I'outil ?

Une synthese des enseignements sur I'ensemble des départements




Exemple d’enseighements sur les territoires

Dans les Alpes-de-Haute-Provence (04) : Jardiniers des espaces verts et naturels
* Maétier en tension (18 rang)
» 287 demandeurs d’emploi; 140 projets de recrutement mais 50 % de recrutement jugés a priori difficile.

* Facteurs de tension : intensité d’embauche; non durabilité de I'emploi ; conditions de travail contraignantes; non-attractivité

salariale.

Dans les Hautes-Alpes (05) : Charpentiers (métal et bois)

* Meétier en tension (2¢ rang)

* 83 demandeurs d’emploi; 70 projets de recrutement mais 57 % de recrutement jugés a priori difficile.

* Facteurs de tension : intensité d’embauche; non durabilité de I'emploi ; conditions de travail contraignantes.

Dans les Alpes-Maritimes (06) : Techniciens experts et chargés d’études du BTP

* Meétier en tension (3¢ rang)

* 606 salariés; 97 demandeurs d’emploi; 40 projets de recrutement et 25 % de recrutement jugés a priori difficile.
* Facteurs de tension : intensité d’embauche; lien formation-emploi.

Dans le Var ( 83) : Magons peu qualifiés

*  Meétier en tension (40¢ rang)

* 1017 salariés; 241 demandeurs d’emploi; 80 projets de recrutement et 50 % de recrutement jugés a priori difficile.
* Facteurs de tension : non durabilité de 'emploi ; conditions de travail contraignantes.

Dans le Vaucluse (84) : Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
* Meétier en tension (2¢ rang)
* 878 salariés; 98 demandeurs d’emploi; 30 projets de recrutement et 100 % de recrutement jugés a priori difficile.

* Facteurs de tension : intensité d’'embauche ; manque de main d’ceuvre disponible ; conditions de travail contraignantes.

@ carif-oref

pppppp

ALPES



Principaux enseighements

Les métiers du BTP concentrent :
* Les besoins en compétences
* Lestensions
* Les emplois

* Mangue de compétences
e Déficit d’attractivité
e Conditions de travail difficiles

* Adapter plus rapidement |'offre de formation

* Développer les compétences dans les territoires

* Améliorer |'attractivité des métiers

* Accompagner les entreprises

* Piloter au plus pres des réalités locales

* Disposer d'outils d'aide a la décision adaptés aux besoins des décideurs locaux

*  Maétropoles (13, 06, 83) : Former davantage pour répondre a des besoins massifs.
* Territoires intermédiaires (84) : Consolider la qualité des emplois.
* Territoires ruraux (04, 05) : Renforcer I'attractivité des métiers et structurer les filiéres.

@ carif-oref
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Pour aller plus loin

Carif-Oref Provence-
Alpes-Cote d’Azur

Les études en lien avec
les métiers en tension

Icl

~

Carif-Oref Provence-
Alpes-Cote d’Azur

Les études en lien avec la
transition écologique

ICl

\

a . )
France nation verte

La planification
écologique a I’échelle des
territoires

Icl
N\ Y,

-

Réseau des Carif-Oref

Le baromeétre emploi-
formation régionalisé de
la transition écologique

ICl
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https://www.info.gouv.fr/grand-dossier/france-nation-verte/la-planification-ecologique-a-lechelle-des-territoires
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/spip.php?lang=fr&page=recherche&recherche=transition+%C3%A9cologique
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Diagnostics-metiers-en-tension

Annexes

* |dentification des certifications en lien avec la TE

. == ] ETAPE 3
ETAPE 2
5 ” " Chaque certification a .
A partir de cette liste, le réseau e the St kit 2l cerhfinfol

i ié s’est attaché a récupérer dans ot -
l."Ste e .fwwqrm:fcodes-hes " , p de vérifier si elle doit étre RNCP
a la transition écologique, Certif Info I'ensemble iy
intégrée, ou non, - I -
3::;.001'.‘“

produite par 'Onemev des certifications indexées

= | ETAPE1

au périmétre de la TE, tel =

avec ces formacodes z e
(L‘Iﬂ'finm' que défini par le groupe

Une mise a jour réguliére

sera faite, prenant en Définition TE : entrent dans le champ

compte les évolutions ME’THODE DE SE’LEC-HON DES les certifications qui peuvent étre rattachées a

des certifications, I'une de ces trois sous-catégories :

i B bl L FORMACODES TRANSITION = ENV = certification principalement tournée
o £ i vers I'environnement, selon la liste

du ROME 4.0 ECOLOGIQU E (TE) des six domaines environnementaux

de classement des formations initiales

en environnement du SDES.
2 * STE = sans pouvoir étre qualifié de « ENV »,
@ ETAPE 4

la certification rentre dans un domaine
stratégique pour la transition écologique

“~| ETAPES

différent des engrais (...) »).

o

! q carif-oref
Source : Réseou des Corif-Oref, 2026.

Apreés la sélection des certifications, (ex : nucléaire, construction de vélo,
Formalisation d’une liste le réseau a ensuite pu calculer un ratio pour batiment...). o
rénovée des formacodes en chaque Formacode, visant a déterminer si, * Wsmmions s Gmipain;
li la TE Z o i la certification montre des changements
") ave.c_ g s s au regard du nombre de certifications ! de pratique (ex. : le CAP agricole métiers de
les certifications et identifiées TE qui lui sont rattachées, il doit ! I'agriculture pour qui « (...) Les pratiques
2 ~ P e 2 3 ' . .
les ROME v3 rattachés étre considéré comme lié 3 la TE i font désormais un recours et un usage
i
1
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Merci de votre attention !

Sur nos sites internet

S u ive Z— n O u S https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr

https://www.orientation-regionsud.fr

https://observation-partenariale-conjoncture.org

REtrO uvez Ce www.dros-paca.org

replay f in

Sur nos outils

We bi nai re e n Sur nos chaines et réseaux sociaux

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur - https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr

Conférences, matinales, webinaires https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr

CARTO CARIF OREF

Par téléphone
' ORGANISMES DE FORMATION : Infos Obligations réglementaires n® 0 427 684 015

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur
22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille 04 42 82 43 20 contact@cariforef.fr

PREFET - _
DE LA REGION carif-oref REGION ¥ PROVENCE
PROVENCE- ALPES- SROVENCE !
COTE D'AZUR of SuUbD COTEDAZUR
Liberté COTE D'AZUR

Fraternité
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https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://carto.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.facebook.com/carif.paca
https://www.linkedin.com/company/carif-espace-comp%C3%A9tences
https://twitter.com/cariforefpaca
https://vimeo.com/cariforefpaca
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales
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